» Hospital San Rafael de Fusagasuga
- "Hospital humano, hospital comprometido”
AN . |

acuernon-@ 2 3
DEL 21 DE AGOSTO DE 2020

" POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN INDICATIVO VIGENCIA 2020-2024 DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA™

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA EN USO DE LAS FACULTADES
LEGALES Y ESTATUTARIAS CONFERIDAS, EN ESPECIAL POR LA LEY 1122 DE
2007, Y

CONSIDERANDO:

Que mediante la resolucion 1841 de 2013, el Ministerio de Salud y la Proteccién Social
Adopto el Plan Decenal de Salud Publica - PDSP 2012 - 2021, que se constituye como la
politica sectorial, transectorial y comunltarla de salud publica, en la cual se definen los
objetivos, metas estratégicas, dimensiones, componentes, metas sanitarias, estrategias,
lineas de accidn, recursos y responsables de la Salud Publica en el pais.

Que la Ley 1474 de 2011 en su articuio 74 establece que todas las entidades del estado, a
mas tardar el 31 de enero de cada vigencia debera publicar en su respectiva pagina web el
plan de accidon para el afio siguiente, el cual comprende objetivos, estrategias, las metas,
los responsables., :

Que mediante la resolucién 1536 de 2015, se estabiecen disposiciones sobre el proceso de
planeacién integral para la salud, asignando responsabilidades a Gobernadores y
Asambleas departamentales para la elaboracion de los Planes Territoriales de Salud y su
articulacién con el Plan Decenal de Salud Publica.

Que mediante la ordenanza 0011 'de 2020 ia Asamblea de Cundinamarca adopta el Plan
de Desarrollo de Cundinamarca ““Cundinamarca, iRegidon que progresa!™, para el
periodo 2020 — 2024, que incluye el Plan Territorial de Salud Publica.

Que mediante la ordenanza 007 de 2020 la Asamblea de Cundinamarca dispone la
reorganizacién y modernizacion de la red publica de prestadores de servicios de salud del
departamento de Cundinamarca y se dictan otras disposiciones, acto administrativo que
debe ser incluido dentro del contexto para la formulacion del POA y el Plan indicativo en
sus metas , logros progresivos. : R

Que de conformidad con la circular 012 de 2020 y la asistencia técnica realizadas por la
Secretaria de Salud departamental, las Instituciones de Salud de la red publica del
Departamento, elaborardn un Plan Indicativo. para la vigencia 2020-2024 y un Plan
Operativo Anual - POA, en los cuales se realizara la programaciéon anual de metas y
actividades para garantizar el cumplimiento del Plan de desarrollo institucional,
relacionando el Plan de desarrolio Departamental y el Plan Territorial de Salud adoptados
por la asamblea de Cundinamarca, orientando a las ESEs a la revisién y actualizacion de
la plataforma estratégica y establecer las metas institucionales por procesos.

b
Que el Decreto 612 de 2018 establece la integracién de los Planes Institucionales y
Estratégicos al Plan de Accién. Las Entidades del Estado de acuerdo con el ambito del
modelo Integrado de planeacion y gestion, al Plan de Accién del que trata el articulo 74 de
la Ley 1474 de 2011, deben integrar los planes institucionales y estratégicos.

Que mediante la circular N° 013 del 18 de Junio de 2020 emanada por |la Secretaria de
Salud de Cundinamarca se establece que los hospitales de la red publica del departamento '
formularan un el Plan Indicativo para el segundo semestre de la vigencia 2020 y los afios
siguientes periodo 2020-2024, el cual debera ser aprobado por la Junta Directiva.
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Que la Oficina Asesora de Planeacion Sectorial de la Secretaria de Salud-de Cundinamarca,
verifica y emite concepto de cumplimiento metodolégico del Ptan de Accién para el segundo
semestre de la vigencia 2020 de la Empresa Social del Estado Hospital San Rafael de
Fusagasuga.

Que como contexto para un adecuado analisis de los resultados en el primer semestre de
la vigencia 2020 y linea base de cada indicador se han tenido en cuenta los efectos en los
indicadores como resuitado de la emergencia sanitaria y la pandemia a nivei orbital, su
respectiva declaracion en el pais por el Gobierno Nacional, el Ministerio de Salud y
Seguridad Social y las autoridades territoriales.

Que la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital San Rafael de Fusagasuga
tiene entre sus funciones el discutir y aprobar los Planes de Desarrollo de la Empresa, asi
como Aprobar los Planes Operativos Anuales, mediante el respectivo acuerdo de Junta
Directiva.

Que los sefiores miembros de la Junta Directiva, procediercn a analizar y verificar el
contenido del Plan Indicativo para la vigencia 2020 — 2024, y este se encuentra ajustado a
los lineamientos y soportes correspondientes.

Que la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital San Rafael de Fusagasuga.
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO Aprobar el Plan Indicativo de la ESE Hospital San Rafael de
Fusagasugd, para la vigencia 2020 - 2024, documento que hace parte integral del presente
acuerdo contenido en 3 folios y archivo en medio magnético.

ARTICULO SEGUNDO Aprobar el cuadro de mando compuesto por valor ponderado de
cada metas y logro de las mismas para cada afio del Plan Indicativo de la ESE San Rafael
de Fusagasuga, para la vigencia 2020-2024, documento que hace parte integral del
presente acuerdo contenido 3 folios cuyo resultado anual y del cuatrienio que consolida un
Porcentaje de Cumplimiento al 100%, en forma general.

ARo 1 Afo 2 Afio 3 Afo 4 Afo§

Meta de resultado (2020) | (2021) | (2022) | (2023) | (2024)

Aumentar al 75% al terminar el periodo la gestion de! riesgo 54% 64% 70% 73% 75%
clinico y la humanizacion en la prestacion de los servicios a
través de la evaluacion o seguimiento del ciclo de atencion del
paciente, aplicando metodologia de paciente trazador

Mantener en el 46% la implerentacion del plan de emergencias 46% 46% 46% 46% 46%

hospitalario
Aumentar al terminar el periodo en 5 puntos el indice de 72,0% 73,0% 74.5% 75,2% 76,2%
desempefio institucional
Aumentar al 53% al terminar el periodo las coberturas de 10% 14% 26% 50% 53%

prevencién y deteccién temprana de las alteraciones de la salud
bucal (poblacién a cargo de la E.S.E. de 0 a 11 afios)
Ao 1l 10%
Afo 2 el 14%
Afo 3 el 26%
AR 4 el 50%
Anc5el 53% . )
Controfar al menos al 64,2% al terminar el periodo los pacientes 0,58 0,602 0,622 0,632 0,642
positivos identificados para la patologia de HTA
: Ao 1 el 58%
Afo 2 Aumentar al 60,2%
Afio 3 mantener scbre el 62,2%
Afio 4 mantener sobre el 63,2%
Afo 5 mantener sobre el 64,2%

Direccién: Diagonal' 23 No 12 — 64 Fusagasuga - Cundinamarca - Colombia .
E-mail: gerencia ital .gov.co
Gerencia: 8733000 Ext. 159 W

worwe hospitaldefusagasligagoves
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Continuacién del Acuerdof) 2 2por medio def cual se aprueba el plan indicativo vigencia 2020-2024
de la Empresa Social Del Estado Hospital San Rafael de Fusagasugé

Controlar al menos al 15% al terminar el periodo los pacientes
positivos identificados para la patologia de DM
. Afio1el 10%
Afo 2 el 1%
Afo 3 el 13%
Afto 4 el 14%
Afic 5 el 15%

0.1

70,11

0,13

0,14

0.15

Aumentar al 33,63% el tamizaje al terminar el periodo la
poblacién a cargo de la E.S.E. para la prevencion y deteccion
temprana de casos de cncer de seno, cérvix y prostata
1. SENO 40 a 69 afiog, ciclo de tamizaje 1-1-1
Afic 1 =20,66%

Aﬁq 2 =30%

Afio 3 = 32%

Afig 4 = 34%

Afio 5 = 36%

2. CANCER DE CUELLO UTERINO 25 a 69 afios, ciclo de
tamizaje 1-1-1

! Afio 1 = 17%

’ Afio 2= 276%

Afio 3 = 32%
Afio 4 = 34%
Afio § = 35%

3. PSA 50 a 75 arios, ciclo de tamizaje 1-1-1
Afio 1 =86%

Ao 2 = 20,66%

Afie 3=23%
Afio 4 =24%
Afio 5 =26%

Con un cumplimiento de adherencia del 35%

16,17%

26,72%

29,87%

31,63%

33,63%

Mantener en cero (0) en cada vigencia los casos de mertalidad
materna evitable

0

0

Reducir en cada vigencia los casos de lesiones auto infringidas
intencionalmente segtin la linea base

<73

<73

<73

<73

<73

Mantener por debajo del 4% en cada vigencia la proporcién de
bajo peso al nacer .

< 4%

<4%

< 4%

< 4%

< 4%

Disminuir en cada vigencia la prevalencia de desnutricion agud
en menores de 5 afios

< 0,72%

<0,72%

<0,72%

<0,72%

<0,72%

Mantener en cada vigencia en cero (() ia mortalidad institucional
evitable asociada a desnutricién en menores de 5 afios

0

0

'Mantener en cada vigencia en menos de! 4% la proporcion de
adolescentes alguna vez madres o actualmente embarazadas
entre los 10 y 19 aflos acargode laE.S.E.

< 4%

<4%

<4%

< 4%

< 4%

Mantener al 100% la ejecucion de las accicnes colectivas
' contratadas

100%

100%

100%

100%

100%

Mantener disponible al 100% el acceso y mejoramiento de las
condiciones de salud a la poblacién victima dei conflicto armado
a nivel institucional y extramural

100%

100%

100%

100%

100%

Mantener al 100% el tratamiento oportuno de los pacientes
afiliados diagnosticados con TBC

100%

100%

100%

100%

100%

Mantener en cada vigencia en cero (0) los casos de mortalidad
por dengue en el area de influencia

Paragrafo: En forma especifica para
establecen :

el primer afio,

segundo semestre del 2020 se

Indicador'de resultado

vr.
. Esperado
Meta de resuitado Nombre del Descripcion de la | Unidad de Linea base Il sem
mc'lcador férmula medida valor Afio {2020)
Aumentar al 75% al terminarel | Porcentaje de | Numero de criterios | Porcentaje 0 2019 54%

periodo la gestion del riesgo
clinico y la humanizacion en ia

cumplimiento en
la evaluacién del
ciclo de atencién

cumplidos / Total de
criterios evaiuados

*100

prestacidn de los servicios a

través de la evaluacion o através de la

seguimiento del ciclo de herramienta de
atencién del paciente, paciente
aplicando metodologia de trazador

paciente trazador

Direccidn: Diagonal 23 No 12 — 64 Fusagasuga - Cundinamarca - Colombia

E-mail: gerencia@h

italdefusagasuga.gov.co

Gerencia: 873300{ Ext. 159
www hospitaldefusagasugagoves
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Mantener en el 46% la % del desarrollo | . N° de criterios Porcentaje 46 2019 46%
implementacién dei plan de dei plan de cumplidos en la
emergencias hospitalario ‘emergencias implementacion del
plan / N° total de
criterios en el plan x
100
Aumentar al terminar el periodo Resultado Porcentaje de Porcentaje | 71,2% | 201900,0% { 72,0%
en 5 puntos el indice de FURAG cumplimiento
desempefio institucional
Aumentar al 53% al terminar el | Proporcion de Numerc de nifios | Porcentaje | 45,98% 2019 10%
periodo las éoberturas de nifios de 0 a 11 | atendidos diferentes ;
prevencion y deteccion intervenidos por | a la poblacién del
temprana de las alteraciones | primera vez, con afio anterior con
de |a salud bucal {poblacidn a actividades de actividades de
cargode laE.S.E. de0a 11 prevencion prevencidén
afios) especifica en especHica en
Afio 1 el 10% educacion para | educacion / Total de .
Afio 2 el 14% practicas de poblacion de 0 a 11
Afio 3 el 26% cuidado bucal afios pregramados
Afic 4 el 50% . *100
Afio 5 el 53% !
Controlar al menecs al 64,2% al Paoblacion Numero total de Porcentaje | 0,622 2019 0,58
terminar el pericdo los controlada HTA personas
pacientes positivos controladas /
identificados para la patologia Numero total de
de HTA personas de la
_Afio 1 el 58% peblacion a controlar
Afio 2 Aumentar al 60,2% *100
Afio 3 mantener sobre el 62,2%
Afic 4 mantener sobre el 63,2%
Afio 5 mantener sobre el 64,2% i
Controlar al menos al 15% al - Puoblacién Nimero total de Porcentaje | 0,131 2019 0.1
terminar el periodo los controlada para personas
pacientes positivos DM tipo # controladas /
identificados para ia patologia NUmero total de
de DM personas de la
Afio 1 el 10% poblacién a controlar
Afo 2 el 11% *100
Ao 3 et 13%
Afio 4 el 14%
Afio 5 el 15% :
Aumentar at 33,63% el tamizaje | Aumento de ias Nuamero de Porcentaje | 31% 2019 16,17%
al terminar el periodo 1a coberturas de | tamizajes realizades
pobiacién a cargo de la E.S.E. prevencion y para cancer de
para la prevencién y deteccién deteccion Seno, cervix,
temprana de casos de céncer .| temprana para | . préstata, colon'y
de seno, cérvix y prostata . cancer " ¢éncer infantil /
1. SENO 40 a 69 afios, ciclo de Ndmero total de la
tamizaje 1-1-1 .poblacién objeto
Afio 1 = 20,66% *100
Afio 2 = 30%
Aflo 3=32%
Afio 4 = 34%
Aflo 5 = 36%
2. CANCER DE CUELLO
UTERINO 25 a 69 afios, ciclo
de tamizaje 1-1-1
' Afio 1=17%
Afio2 = 27,6%
Afio 3 =32%
Afic 4 = 34%
. Afie 5 =35%
3. PSA 50 a 75 afios. ciclo de
" tamizaje 1-1-1
Afo 1 =8,6%
Afio 2 = 20,66%
Afi0 3223%
Afo 4 = 24%
Afio 5= 26%
Con un cumplimiento de
adherencia del 35% Vi
Mantener en cero (0} en cada Casos de No. de casos de Numero 0 2019 0
" vigencia los casos de mortalidad monalidad materna
mortalidad matema evitable materna
Reducir en cada vigencia los Casos de No. de casos de Namero 73 2018 <73
casos de lesiones auto lesiones auto lesiones auto
infringidas intencionatmente infringidas infligidas
segun la linea base intencionaimente | _intencionalmente '

Direccién: Diagonal 23 No 12 — 64 Fusagasugé - Cundinamarca - Colombia

E-mail;

ef
Gerencia: 8733000 Ext. 159
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Continuacion del Acuerdd 2 z“por medio del cual se aprueba el plan indicativo vigencia 2020-2024
de la Empresa Social Del Estado Hospital San Rafael de Fusagasugé

Mantener por debajo del 4% en | Proporcion de | Numero de nacidos |.Porcentaje | 3,60% 2019 < 4%
cada vigencia la proporcién de bajo peso al ViVOS CON Peso
bajo peso al nacer : nacer menor a 2.500
gramos al nacer /
Numero total de
nacidos vives i
Disminuir en cada vigencia la Prevalencia de Numero total de Porcentaie | 0,72% 2019 < 0,72%
prevalencia de desnutricion desnutricion menores de 5 afios
aguda en menores de 5 afios aguda en con desnutricion
. menores de 5 | aguda / Numero total
afios de menores de 5
afios valorados *100
{Fuente Mango}
‘Mantener en cada vigencia en Mortalidad Numero total de Tasa 1] - 2019 -0
cero (0) la mortalidad asociada a casos de
institucional evitable asociada a desnutricion defunciones
desnutricién en mencres de 5 asociadas a
afios desnutricidén en
nifos menores de 5
afios / 1.000
Mantener en cada vigencia en Proporcion de (Numero de Porcentaje | 3,58% 2019 < 4%
menos del 4% la proporcion de | adolescentes nacimientos de
adolescentes alguna vez alguna vez madres de 10a 19
madres o actuaimente madres o afios + Nimero de
embarazadas entre los 10y 19 actualmente abortos de mujeres
afios a cargo de la E.S.E. embarazadas de 10 5 19 a cargo
‘ delaES.E)/
Numero total de
mujeres de 10a 19
afios a cargo de la
E.S.e. 100
Mantener al 100% ia ejecucion Acciones N°® de acciones Porcentaje | 100% 2019 100%
de las acciones colectivas colectivas colectivas
contratadas ejecutadas ejecutadas / N° de
acciones colectivas
- contratadas x 100
Mantener disponible al 100% el Victimas N° de PVCA Porcentaje | 100% 2019 100%
acceso y mejoramiento de las atendidas atendidas / N° total
condiciones de salud a ia de PVCA
poblacién victima del conflicto caracterizada por la
armade a nivel institucional y E.S.E. x 100
extramural -
Mantener al 100% el Pacientes con | N° total de pacientes | Porcentaje | 100% 2019 100%
*| tratamiento oportuno de los tratamiento afiliados
pacientes afiliados identificados con ~
diagnosticados con TBC TBC en tratamiento /
N° total de pacientes
afiliados
identificados con
TBC x 100
Mantener en cada vigencia en | No. de casosde | Nomero de casos de ;| Numero o 2018 0
cero (0) los casos de maoitalidad por mortalidad por
mortalidad por dengue en el dengue dengue
area de influencia

Paragrafo 1. El peso porcentual de las metas queda sujetas a las directrices impartidas por
la Secretaria de Salud-de Cundinamarca.

ARTICULO TERCERO EI presente acuerdo rige a partir de su aprobacion por parte de la

Junta Directiva.

Dado en Fusagasuga, a los veintitin (21) dias del mes de Agosto de 2020.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

.

A

AURICIOGONZALEZ
CAYCEDO
Secretario Junta Directiva

KDOMO ARIAS ANDRE

Presidénte Junta Directiva

Direccidn: Diagonal 23 No 12 - 64 Fusagasuga - Cundinamarca - Colombia
E-mail: gerencia@hospitald 25UQa.gov.co

Gerencia: 8733000 Ext. 159
weww hospitaldefusagasugagoveo
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